CITTA DI PESCHIERA BORROMEO

(Citta metropolitana di Milano)
Via XXV Aprile, 1 -20068 PESCHIERA BORROMEO (MI)
Codice Fisc. 80101570150 — P. IVA 05802370154
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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO - CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D1 - A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO.

VERBALE N. 1

L’anno 2019 (duemiladiciannove) il giorno undici (11) del mese di aprile, alle ore 14.15 nell’Ufficio
del Segretario Generale nella Sede municipale, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice incaricata per
I’espletamento del concorso pubblico per la copertura, a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di
Istruttore Direttivo Amministrativo Contabile — cat. D — posizione economica D1, nelle persone di:

- Dott.ssa Patrizia Bellagamba — Segretario Generale - Presidente
- Dott. Ranieri Ciaglia — Responsabile di P.O. esterno - Membro Esperto
- Dott. Patrizio Marchetto — Responsabile di P.O. esterno - Membro Esperto

- Dott.ssa Emanuela Gavana — Responsabile Servizio Risorse Umane - Segretario verbalizzante
LA COMMISSIONE

Prende anzitutto atto che l'espletamento della presente procedura concorsuale deve avvenire in
conformita alle disposizioni di cui al vigente Regolamento Comunale disciplinante le procedure di
selezione del personale; per quanto eventualmente non disciplinato dal citato Regolamento troveranno
applicazione le disposizioni del D.P.R. 9/5/1994, n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni.

Presa visione degli atti relativi al concorso, verifica preliminarmente:

a) la propria regolare costituzione, in forza della determinazione n. 286 del 10/04/2019;

b) che fra i componenti la commissione non intercorrono vincoli di parentela o di affinita entro il
quarto grado e che fra gli stessi componenti ed i candidati che hanno presentato domanda di
ammissione non sussistono situazioni di incompatibilita, ai sensi degli artt. 51 e 52 C.P.C. (art. 11 -
1°c.-D.P.R. n. 487/94); ‘

¢) linsussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i componenti la Commissione ed i concorrenti,
come da.dichiarazione acquisita agli atti del procedimento;

d) che il concorso € stato indetto con determinazionie n. 96 del 13.02.2019;

e) che il bando ¢ stato pubblicato sito istituzione del Comune di Peschiera Borromeo ed all’Albo
Pretorio on-line del Comune medesimo, dal 08/03/2019 al 07/04/2019;

f) che I’avviso di indizione del concorso ¢ stato pubblicato sulla G.U. — 4° serie speciale “concorsi
ed esami” — n. 19 del 08/03/2019, nonché presso gli Albi Pretori dei Comuni limitrofi;

g) che termine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione al concorso ¢ stato fissato al
giorno 07/04/2019.

Tutto cio verificato, la Commissione si dichiara formalmente insediata.

Al sensi dell'art. 11 - 1° c. - del D.P.R. n. 487/1994, la Commissione fissa al 30/04/2019 il termine
“della presente procedura concorsuale.
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MODALITA E CRITERI PER L’ESPLETAMENTO E LA VALUTAZIONE DELLE PROVE
D'ESAME - IDONEITA ALLE PROVE D'ESAME - VOTAZIONE COMPLESSIVA

La Commissione prende preliminarmente atto che le prove scritte verteranno sulle seguenti materie,
come stabilite nel bando di concorso:

Fondamenti di informatica — architetture di sistema e di rete, sistemi operativi, basi di dati;
Server consolidation e virtualizzazione;

Applicativi web nativi, client server e host-based;

Reti locali e reti geografiche, integrazione tra rete fonia e rete dati;

Studio di fattibilita e implementazione di sistemi informativi ad architettura aperta;

Sicurezza informatica, componenti tecnologiche e metodologie di lavoro;

Backup and restore, disaster recovery;

Migrazione all open source — analisi delle problematiche e delle opportunita;

La gestione dell’Information tecnology nelle organizzazioni, con particolare riferimento alla
Pubblica Amministrazione;, :

Problematiche connesse alla gestione e alla manutenzione dei sistemi informativi complessi,
Ordinamento degli Enti Locali (TUEL D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni).

1° prova scritta: Consistera in quesiti a risposta sintetica sui seguenti argomenti:

Fondamenti di informatica — architetture di sistema di rete, sistemi operativi, basi di dati;

Server consolidation e virtualizzazione;

Applicativi web nativi, client server e host-based;

Reti locali e reti geografiche, integrazione tra rete fonia e rete dati;

Studio di fattibilita e implementazione di sistemi informativi ad architettura aperta;

Sicurezza informatica, componenti tecnologiche e metodologie di lavoro;

Backup and restore, disaster recovery;

Mlgrazmne all’open source — analisi delle problematiche e delle opportunit;

La gestione dell’Information tecnology nelle organizzazioni, con particolare riferimento alla
Pubblica Amministrazione;

Problematiche connesse alla gestione e alla manutenzione dei sistemi informativi complessi;
Ordinamento degli Enti Locali (TUEL D.Lgs. 267/2000 e successive modifiche ed
integrazioni).

2° prova scritta: Consistera nella redazione di una relazione tecnico-progettuale concernente la
soluzione di casi teorico-pratici, attinenti le materie sopraindicate e sara finalizzata all’accertamento
della preparazione del candidato sulle materie d’esame.

Prova orale:
Consistera in un colloquio che potra riguardare, oltre alle materie previste per la prova scritta, i
seguenti argomenti:

Architettura dei sistemi di elaborazione e dei sistemi di rete;

Conoscenza dei sistemi operativi client (Windows 10) e server (windows 2012 e Linux) e dei
pit comuni software applicativi (installazione e configurazione);

Conoscenza del pacchetto Microsoft Office ed equivalenti open source;

Gestione ed amministrazione di base Active Directory 2012 e successivi;

Conoscenza dei principali sistemi di sicurezza informatica;

Operazioni di Backup e Recovery;

Internet, linguaggi ipertestuali e apphcazwnl web;

Gestione help desk e ticketing;

Normativa in materia di tutela della privacy (D.Lgs. 196/2003 e Regolamento (UE) 2016/679; -
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e Normativa in materia di documentazione amministrativa prevista dal DPR 445/2000.

Durante lo svolgimento della prova orale, saranno presi in considerazione inoltre:

e (Capacita di analisi delle problematiche e delle tecniche di organizzazione del lavoro di gruppo,
con particolare attenzione alle dinamiche relazionali e alla leadership;

e Attitudine alla predisposizione di atti e provvedimenti, alla verifica dei risultati e dei costi
dell’attivita, nonché dei risparmi che si possono conseguire con una adeguata
informatizzazione degli Uffici comunali;

e Capacita di organizzazione dei servizi, coordinamento dei nuclei operativi e intervento diretto,
supporto tecnico-operativo al personale dell’Ente;

e Conoscenza di norme e regolamenti inerenti il servizio di riferimento.

Si procedera, infine, all’accertamento della conoscenza della lingua inglese.

Il colloquio concorrera, altresi, ad approfondire la conoscenza della personalitd del candidato ed a
valutare le sue attitudini e le sue competenze in relazione al profilo da ricoprire.

Ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 12 - 1° comma - del D.P.R. n. 487/1994, la
Commissione stabilisce, come di seguito riportati, i criteri e le modalita di espletamento e valutazione
delle prove d’esame.

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE SCRITTE

Tenute presenti I’importanza e la natura del posto messo a concorso e le prescrizioni del bando, la
Commissione procede alla determinazione dei criteri di valutazione che consentano di scegliere quei
. concorrenti che offrono migliori requisiti di capacita ed attitudine e che diano, comunque, la piena
garanzia di poter degnamente assolvere i compiti demandati al titolare del posto.

La Commissione terra conto nella valutazione dei candidati dei seguenti criteri:
1) chiarezza espositiva, completezza e capacita di sintesi;
2) conoscenza dei fondamenti degli istituti tecnici/giuridici trattati nelle materie oggetto della prova.

Il criterio 1) comporta di considerare la struttura complessiva dell’elaborato sotto i profili della
coerenza logica, dello sviluppo del ragionamento, della completezza dell’esposizione nella trattazione
degli argomenti pertinenti; a tal proposito, la Commissione ritiene che la chiarezza della tecnica
espositiva sia anche sintomo della capacita di elaborazione delle idee che il candidato espone e che
percid debba essere valutata in relazione alla linearita ed alla semplicita dell’esposizione e della
comprensibilita dei contenuti. Quest’ultima implica la precisione nell’uso del linguaggio comune e di
quello tecnico/giuridico e I’esclusione di riferimenti superflui, di espressioni ridondati o ripetitive,
nonché il rispetto rigoroso della grammatica e della sintassi.

Il criterio 2) riguarda la conoscenza dei fondamenti teorici degli istituti tecnici/giuridici trattati e delle
capacita di cogliere profili interdisciplinari nelle materie della prova. Tale conoscenza non pud
rappresentarsi con la mera esposizione di principi generali desunti dalla vigente normativa, nonché
dalla relativa giurisprudenza, bensi nella capacita del candidato di esporre le linee essenziali di una
valutazione tecnica/giuridica alla stregua degli istituti vigenti per trarne gli elementi rilevanti ai fini
della motivazione della tesi sostenuta.

La valutazione delle prove scritte avverra sulla base dei criteri sopra prestabiliti, assegnando a ciascun
elaborato da zero a 30 punti, secondo i seguenti giudizi:

- insufficiente punti <21
- sufficiente punti da 21 a 23,99
- buono punti da 24 a 26,99
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- ottimo punti da 27 a 30

Per conseguire I’idoneita in ciascuna prova scritta, i candidati dovranno riportare un punteggio non
inferiore a punti 21/30, mentre, per conseguire I’ammissione alla prova orale i candidati dovranno
ottenere in entrambe le prove scritte un punteggio non inferiore a punti 21/30.

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
Il punteggio complessivo previsto per ciascun candidato sara cosi ripartito:

= ]~ provascritta - massimo punti 30,00
= 2”7 provascritta - massimo punti 30,00
= Colloquio - massimo punti 30,00

MODALITA DI ESPLETAMENTO DELLE PROVE SCRITTE

Preso atto di quanto stabilito dal bando relativamente ai contenuti delle due prove scritte, si procedera

all’espletamento delle stesse con le modalita di seguito indicate:

a) la 1" prova scritta, a contenuto teorico-pratico, consistera in 4 (quattro) quesiti a risposta sintetica
sulle materie previste dal bando di concorso.

b) la 2" prova scritta, consistera nella redazione di una relazione tecnico-progettuale concernente la
soluzione di casi teorico-pratici, attinenti le materie previste nel bando di concorso.

¢) la Commissione formulera, per ciascuno delle due prove, tre tracce che, firmate dai componenti la -
Commissione, verranno sigillate in buste uguali, non trasparenti, esternamente prive di qualsiasi
segno od iscrizione; una delle tracce verra sorteggiata dai candidati e formera oggetto della prova.

d) per lo svolgimento della prima prova scritta verra assegnato un tempo massimo di 60 minuti
mentre, per la seconda prova scritta, verra assegnato un tempo massimo di 45 minuti .

e) durante I’espletamento delle prove scritte non & consentita la consultazione di alcun testo
normativo.

Come previsto dal bando di concorso, qualora nella 17 prova scritta il candidato non ottenga una
votazione di almeno 21/30, la Commissione non procedera alla valutazione dell’elaborato relativo alla
2" prova scritta; in tal caso, la busta contenente I’elaborato della 2” prova scritta non verra aperta e
restera agli atti del procedimento.

MODALITA DI ESPLETAMENTO E CRITERI PER LA VALUTAZIONE DEL
COLLOQUIO

Come previsto dal bando di concorso, il colloquio vertera sull’approfondimento delle materie oggetto
delle prove scritte, con accertamento della conoscenza della lingua inglese e delle conoscenze
informatiche.

Il colloquio verra espletato con le seguenti modalita:

a) 1 colloqui si svolgeranno secondo l'ordine alfabetico del cognome dei candidati ammessi, facendo
estrarre dai candidati stessi la lettera alfabetica d'inizio; a tale scopo verranno predisposti appositi
bigliettini su ciascuno dei quali viene riportata una lettera alfabetica corrispondente alle iniziali dei
cognomi dei candidati ammessi a sostenere il colloquio.

b) immediatamente prima dell’inizio del colloquio la Commissione formulera tanti gruppi di
domande - fra loro diversi - quanti sono i candidati ammessi a sostenerlo, maggiorati di uno.

c) ogni gruppo sara composto da n. 3 domande.

d) 1 suddetti gruppi di domande verranno inseriti in altrettante buste prive di qualsiasi segno di
identificazione: ogni candidato - nell'ordine di svolgimento dei colloqui - sorteggera una busta e
sosterra la prova sulle domande estratte. ;

e) durante la prova si procedera all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, sottoponendo
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ai candidati un testo in lingua inglese del quale dovranno dare lettura.

f) la seduta si svolgera in una sala del Comune aperta al pubblico.

g) la valutazione del colloquio avverra sulla base dei seguenti elementi di giudizio; grado di
conoscenza della legislazione di riferimento, capacita di analisi, proprieta di linguaggio tecnico e di
esposizione, assegnando a ciascun candidato da zero a 30 punti, secondo 1 seguenti giudizi:

- insufficiente punti <21

- sufficiente punti da 21 a 23,99
- buono punti da 24 a 26,99
- ottimo punti da 27 a 30

h) per conseguire I’idoneita in tale prova i candidati dovranno riportare un punteggio non inferiore a
punti 21/30.

VOTAZIONE COMPLESSIVA

Come stabilito dal bando di concorso, il punteggio finale & dato dalla somma:
a) della media dei voti conseguiti nelle due prove scritte;
b) della votazione conseguita nella prova orale.

ESAME DELLA DOCUMENTAZIONE - PRESA D’ATTO DELLE AMMISSIONI ED
ESCLUSIONI

La Commissione prende atto:

- che entro il giorno 07.04.2019 (termine di scadenza previsto dal bando di concorso) sono state
‘protocollate n. 8 domande (elencate nell’Allegato A al presente verbale).

- che il Servizio Risorse Umane, preposto all’espletamento dell’istruttoria, ha esaminato i documenti
le domande di ammissione e relativi documenti allegati, disponendo I’ammissione alle prove
d’esame di tutti i n. 8 candidati (Allegato B del presente verbale), come formalizzata con
determinazione n. 283 del 10/04/2019.

MODALITA DI SVOLGIMENTO DEI LAVORI DELLA COMMISSIONE - CALENDARIO
DELLE PROVE D'ESAME

La Commissione, tenuto conto del numero di prove indicate nel bando, svolgera i propri lavori come
segue:

- svolgimento della 1" prova scritta;

- svolgimento della 2" prova scritta;

- valutazione delle prove scritte;

- svolgimento e valutazione del colloquio.

Prende atto che nel bando di concorso ¢ prestabilito il calendario di espletamento delle prove d’esame,
come segue:

- 17 prova scritta: 11/04/2019 —ore 14.30
- 2% prova scritta: 11/04/2019 —ore 16.00
- prova orale: 15/04/2019 — ore 15.00

I candidati dovranno presentarsi alle suddette prove d’esame nelle date/ora/luogo sopra fissati, senza
necessita di ulteriore comunicazione scritta.
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SVOLGIMENTO DELLA 1 PROVA SCRITTA

Visto il programma d'esame previsto dal bando, procede anzitutto alla formulazione di tre tracce di cui
una, estratta a sorte da un candidato, formera oggetto della 1~ prova scritta, come segue:

1” prova scritta - traccia n. A

Ji2
2.
31

4.

II cloud backup. Si descrivano gli aspetti pitt importanti del servizio.

Il protocollo TLS, Transport Layer.Security. »

Vantaggi e svantaggi della categoria di cloud computing di tipo laas, Infrastructure as a
Service.

La politica di razionalizzazione delle infrastrutture IT delle Pubbliche Amministrazioni
secondo il Piano Triennale per I’informatica nella P.A. 2019-2021.

1" prova scritta - traccia n. B

Il

(O8]

Il servizio di cloud backup alla luce del Regolamento generale per la protezione dei dati UE
679/2016.

Il protocollo HTTPS.

Vantaggi e svantaggi della categoria di cloud computing di tipo PaaS, Platform as a Service.

Il Piano Triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione 2019-2021. Una
panoramica generale.

1”7 prova scritta - traccia n. C

B

Il backup dei dati in un Comune. Si descrivano le caratteristiche tecniche e operative.

I certificati SSL, Secure Sockets Layer.

Vantaggi e svantaggi della categoria di cloud computing di tipo SaaS, Sofiware as a Service.
Qual ¢ la fonte normativa principale per I’attuazione del Piano Triennale per I’informatica nella
Pubblica Amministrazione 2019-2021? Una sintetica illustrazione.

Le tracce vengono siglate dai componenti la Commlssmne e sigillate in buste uguali, non trasparenti,
esternamente prive di qualsiasi segno.

Alle ore 14.25 la Commissione si trasferisce presso la Sala Consiglio del Municipio, ove si
svolgeranno le prove scritte d’esame. Giunta sul luogo, introdotti nell’aula di riunione i candidati
ammessi a sostenere la 1" prova scritta ed effettuata 1’identificazione mediante valido documento di
identita, accerta che dei n. 8 candidati ammessi, sono presenti i seguenti n. 7 candidati:

NR. CANDIDATI
1 |ALBANESE VINCENZO
2 | BAGNATO GIAN PAOLO
3 | MAZZARA SALVATORE
4 | MONFREDA MARIA ASSUNTA
5 | PERLINI MASSIMILIANO
6 |SGROI VALERIO
7 | RASEA FRANCESCO

Risultano, invece, assente il seguente candidato, che deve considerarsi rinunciatario al concorso, ad
ogni conseguente effetto:
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NR. CANDIDATI
1 |[INDOVINA GAETANO

Ai candidati viene consegnato il seguente materiale:

- una busta grande (con linguella staccabile) nella quale inserire i fogli dell’elaborato;

- una busta piu piccola contenente un foglietto, ove riportare le generalita del candidato;
- n. 2 fogli protocollo recanti il bollo del Comuine, vistati da un commissario;

- penna a sfera di colore nero.

I candidati vengono espressamente avvertiti che:

®= dovranno scrivere le proprie generalita sul foglietto, inserirlo nella busta piccola e sigillarla; al
termine della prova sia la busta piccola gia chiusa che i fogli dell’elaborato dovranno essere inseriti
nella busta grande, che richiusa dovra essere consegnata al Presidente della Commissione o a chi
ne fa le veci; :

® non dovranno scrivere le proprie generalita o altro segno di identificazione, sull'esterno delle buste
(grande e piccola) né sui fogli protocollo utilizzati per I’elaborato, pena l'esclusione dalla
selezione; :

= durante I’espletamento del test non & consentlta la consultazione di alcun testo normativo, anche se
non commentato;

= durante I’espletamento della prova devono essere spenti i telefoni cellulari, palmari e qualsiasi
strumentazione telematica;

= durante ’espletamento del test non ¢ consentito ai candidati allontanarsi dalla sala di riunione, né
mettersi in contatto - con qualsiasi mezzo - con altri candidati o con esterni;

= che per lo svolgimento della prova verra assegnato un tempo massimo di 60 minuti.

La Commissione invita espressamente i candidati a scrivere 1’elaborato con grafia comprensibile.

Fatta constare l'integrita della chiusura dei tre pieghi contenenti le tracce della 17 prova scritta, viene
fatta estrarre da un candidato volontario (RASEA FRANCESCO) una delle tre buste: viene estratta la
traccia n. A della quale il Presidente da lettura, previa controfirma da parte del candldato che I’ha
estratta.

Indi, dopo aver prodotto le nr. 7 copie necessarie, si procede alla consegna della prova sorteggiata;
viene, inoltre, data lettura delle restanti due tracce non estratte.

Per lo svolgimento della 1" prova scritta viene assegnato il tempo massimo di 60 minuti: la prova
inizia alle ore 14.40 e terminera alle ore 15.40. ~

La Commissione informa i candidati che la 2" prova scritta si svolgera con inizio dalle ore 15.50 nella
medesima Sala Consiglio di riunione.

Durante lo svolgimento della prova, sono sempre presenti nella sala almeno due comimissari, come
previsto dall'art. 13, 5° comma, del D.P.R. n. 487/1994.

Alle ore 15.38 la Commissione prende atto che tutti i n.7 candidati presenti hanno consegnato il
proprio elaborato nella busta grande chiusa, sulla quale viene apposta - trasversalmente sul lembo di
chiusura - la firma di tutti i commissari; sulla linguetta staccabile di ciascuna busta viene apposto il
numero identificativo provvisorio, secondo I’ordine di consegna (dal n° 1 al n° 7).

I candidati vengono, quindi, invitati a ripresentarsi nella stessa Sala di riunione per le ore 15.50 al fine
di sostenere la 2" prova scritta.

Le buste contenenti gli elaborati della 1" prova scritta vengono prese in consegna dal Segretario
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verbalizzante, che viene incaricata di custodirle fino al termine della 2” prova scritta.

SVOLGIMENTO DELLA 2* PROVA SCRITTA

Alle ore 15.40, la Commissione, alla presenza di tutti i propri componenti, procede alla formulazione
di tre tracce, in base al programma d'esame previsto dal bando di concorso, di cui una, estratta a sorte
da un candidato, formera oggetto della 2/ prova scritta, come segue:

2” prova scritta - traccia n. A
Il Comune di Peschiera Borromeo intende sostituire tutti i propri applicativi gestionali. Si descriva un

progetto esecutivo di massima ipotizzando quale data di decorrenza operativa il 1 gennaio 2020.11
candidato illustri un sintetico iter amministrativo da seguire per la complessiva fornitura di beni e/o
servizi con relativo servizio di manutenzione/assistenza in riferimento al progetto suindicato, nel
rispetto della vigente normativa.

2" prova scritta - traccia n. B
Il Comune di Peschiera Borromeo intende sostituire il proprio sito internet istituzionale con particolare

attenzione agli utenti che vi accederanno tramite dispositivi mobili. Si descriva un progetto esecutivo
di massima ipotizzando quale data di decorrenza operativa il 1 gennaio 2020. Il candidato illustri un
sintetico iter amministrativo da seguire per la complessiva fornitura di beni e/o servizi con relativo
servizio di manutenzione/assistenza in riferimento al progetto suindicato, nel rispetto della vigente
normativa.

2” prova scritta - traccia n. C :
Il Comune di Peschiera Borromeo intende realizzare una rete Wi-Fi in tutte le aree pubbliche del

territorio. Si descriva un progetto esecutivo di massima ipotizzando quale data di decorrenza operativa
il 1 gennaio 2020.11 candidato illustri un sintetico iter amministrativo da seguire per la complessiva
fornitura di beni e/o servizi con relativo servizio di manutenzione/assistenza in riferimento al progetto
suindicato, nel rispetto della vigente normativa.

Le tracce vengono siglate dai componenti la Commissione e sigillate in buste uguali, non trasparenti,
esternamente prive di qualsiasi segno. :

Alle ore 15.50 la Commissione fa entrare nuovamente nella sala di riunione i candidati ed, effettuato
l'appello, accerta che tutti i candidati che hanno sostenuto la 1 prova scritta sono presenti.

Ai candidati viene consegnato il seguente materiale:

- una busta grande (con linguella staccabile) nella quale inserire i fogli dell’elaborato;

- una busta piu piccola contenente un cartoncino ove riportare le generalita del candidato;
- n. 2 fogli recanti il bollo del Comune, vistati da un commissario.

- penna a sfera di colore nero.

Al candidati vengono espressamente confermate le avvertenze gia formulate dalla Commissione
relativamente alle modalita di espletamento della 1~ prova scritta, informandoli che l'operazione
. consistente nella riunione in un'unica busta delle due buste aventi lo stesso numero (1™ e 2” prova
scritta), dopo aver staccata la relativa linguetta numerata (art. 14 - 4° comma - D.P.R. 487/94) verra
effettuata nella medesima sala di riunione ove si svolgono le prove, non appena terminata la 2/ prova
scritta e che gli stessi candidati potranno assistere a tale operazione.

Fatta constare l'integrita della chiusura dei tre pieghi contenenti le tracce della 2/ prova scritta, viene

fatta estrarre da un candidato volontario (VALERIO SGROI) una delle tre buste: viene estratta la
traccia n. A della quale il Presidente da lettura, previa controfirma da parte del candidato che ’ha
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estratta.

Indi, dopo aver prodotto le nr. 7 copie necessarie, si procede alla consegna della prova sorteggiata;
viene, inoltre, data lettura delle restanti due tracce non estratte.

Per lo svolgimento della prova viene assegnato il tempo massimo di 45 minuti: la prova inizia alle ore
16.00 e terminera alle ore 16.45.

Durante lo svolgimento della prova, sono sempre presenti nella sala almeno due commissari, come
previsto dall'art. 13 - 5° comma - del D.P.R. 487/94.

Alle ore 16.42 la Commissione prende atto che tutti i n.7 candidati presenti hanno consegnato il
proprio elaborato nella busta grande chiusa, sulla quale viene apposta - trasversalmente sul lembo di
chiusura - la firma di tutti i componenti la commissione; sulla linguetta staccabile di ciascuna busta
viene apposto il numero identificativo precedentemente assegnato ad ogni candidato all'atto della
consegna dell’elaborato della 1" prova scritta.

Seduta stante la Commissione, alla presenza dei candidati, inizia le operazioni di cui all'art. 14 - 4°
comma- del D.P.R. 487/94 e, dopo aver staccato le relative linguette contrassegnate dallo stesso
numero, procede alla riunione delle due buste contenenti gli elaborati scritti in un'unica busta priva di
qualsiasi segno di identificazione, che viene immediatamente sigillata e controfirmata sui lembi di
chiusura da parte dei commissari.

Le n. 7 buste, contenenti gli elaborati delle due prove scritte espletate, vengono prese in consegna dalla
Segretaria verbalizzante, che viene incaricata di custodirle fino all’inizio delle procedure di
valutazione delle prove medesime.

VALUTAZIONE DEGLI ELABORATI ED AMMISSIONE ALLA PROVA ORALE

Alle ore 16.50 la Commissione, seduta stante, effettua la valutazione degli elaborati delle due prove
scritte, procedendo anzitutto alla valutazione della 17 prova scritta e, solo per i candidati che abbiano
conseguito il punteggio minimo di 21/30 in tale prova, verra effettuata la valutazione della 2" prova
scritta, come stabilito nel bando di concorso.

La valutazione delle prove avviene come segue: :

1) le n. buste contenenti gli elaborati scritti vengono numerate progressivamente ed aperte
singolarmente;

2) lo stesso numero, segnato all'esterno della busta, viene riportato anche sulle due buste in essa
contenute (contenenti rispettivamente gli elaborati della 1~ e 2/ prova scritta);

3) vengono, quindi, aperte singolarmente le buste contenenti l'elaborato della 1 prova scritta,
apponendo lo stesso numero identificativo sia sui fogli che sulla busta piccola in essa contenuti;

4) le buste piccole, contenenti.i nominativi dei candidati, non vengono aperte e sono consegnate al
segretario verbalizzante.

Terminata la valutazione degli elaborati della 1 prova scritta, la Commissione assegna all'unanimita il
seguente punteggio espresso in trentesimi:

numero di punteggio valutazione 2/

identificazione assegnato prova scritta
degli elaborati
1 : 7 NO
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2 2 NO
3 24 SI
4 2 NO
5 21 SI
6 14 NO
7 D; NO

La Commissione Giudicatrice procede, quindi, alla valutazione degli elaborati della 2” prova scritta,

limitatamente per n. 2 elaborati (n.ri 3 e 5) che hanno ottenuto un punteggio minimo di 21/30 nella 1*

prova procedendo come segue:

1) le due buste contenenti I'elaborato della 2* prova scritta vengono aperte singolarmente, apponendo
lo stesso numero identificativo sia sui fogli che sulla busta piccola in essa contenuti;

2) le buste piccole, contenenti i nominativi dei candidati, non vengono aperte e sono consegnate al
commissario-segretario verbalizzante.

Terminata la valutazione di ciascun elaborato, assegna all'unanimita il seguente punteggio espresso in
trentesimi (I’ammissione al colloquio si consegue con il punteggio minimo di 21/30 anche nella 2*
prova scritta).

numero di punteggio ammissione al
identificazione assegnato colloquio
degli elaborati
3 21 SI
5 21 SI

Terminata la valutazione delle prove scritte come sopra indicato, il Presidente procede all'apertura
delle buste piccole, contenenti i nominativi dei candidati, accertando che:

- gli elaborati contrassegnati con il n. 1 sono Sgroi Valerio;

- gli elaborati contrassegnati con il n. 2 sono di Monfreda Maria Assunta;

- glielaborati contrassegnati con il n. 3 sono di Perlini Massimiliano;

- gli elaborati contrassegnati con il n. 4 sono di Mazzara Salvatore;

- gli elaborati contrassegnati con il n. 5 sono di Rasea Francesco;

- gli elaborati contrassegnati con il n. 6 sono di Albanese Vincenzo;

- gli elaborati contrassegnati con il n. 7 sono di Bagnato Gian Paolo.

La Commissione decide, pertanto, di ammettere al successivo colloquio i candidati Perlini
Massimiliano e Rasea Francesco che hanno conseguito l'idoneita in entrambe le prove scritte, dando
- mandato al Presidente di far affiggere all’Albo del Comune la graduatoria’ dei candidati ammessi al
colloquio.

Essendo terminata la fase di espletamento e valutazione delle prove scritte d’esame, la Commissione
aggiorna la seduta alle ore 14.00 del giorno 17 aprile 2019 p.v. per I’espletamento, dei colloqui, dando.
mandato al Presidente di far affiggere all’Albo del Comune I’avviso del rinvio orario della prova orale.

La seduta € sciolta alle ore 19.00.
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Letto, confermato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE ILSEGRETARIO VERBALIZZANTE

dott.sga Patrizia Bellagam Dott.s ela Gavana

DO O

Ddft/ Raineri Ciagiia |
/U £c

I COMMISSARI
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Allegato A — Domande ricevute

N. COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA
1 |ALBANESE VINCENZO ENNA 21/06/1975
2 |BAGNATO GIAN PAOLO MILANO 15/03/1976
3 |INDOVINA GAETANO VITTORIA 17/01/1983
4 |MAZZARA SALVATORE CALTAGIRONE 02/07/1972
5 |MONFREDA MARIA ASSUNTA SANTA MARIA CAPUA VETERE 20/08/1979
6 |PERLINI MASSIMILIANO MORBEGNO 10/08/1971
7 |RASEA FRANCESCO MANDURIA 08/04/1978
8 |[SGROI VALERIO PALERMO 30/05/1983
Allegato B — candidati ammessi
N. COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA
1 |ALBANESE VINCENZO ENNA 21/06/1975
2 |BAGNATO GIAN PAOLO MILANO 15/03/1976
3 |INDOVINA GAETANO VITTORIA 17/01/1983
4 |MAZZARA SALVATORE CALTAGIRONE 02/07/1972
5 |MONFREDA MARIA ASSUNTA SANTA MARIA CAPUA VETERE 20/08/1979
6 |PERLINI MASSIMILIANO MORBEGNO 10/08/1971
7 |RASEA {FRANCESCO MANDURIA 08/04/1978
8 |[SGROI VALERIO PALERMO 30/05/1983
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