Dopo aver trattato sinteticamente i contenuti principali del Piano esecutivo di gestione, il candidato
descriva il procedimento perla sua approvazione e rediga con dati a piacere una scheda obiettivo con

I'indicazione delle risorse e della loro assegnazione.

Dopo aver trattato sinteticamente i contenuti principali della Programmazione negli Enti locali ed in
particolare del Piano della Performance, il candidato descriva le competenze ed il procedimento nella
rendicontazione del grado di raggiungimento degli O%IettIVI e nella valutazione dei dirigenti. Rediga, aItreS|

con dati a piacere una scheda di valutazmne di un dirigente.




