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1) Il candidato illustri le competenze ed i criteri di nomina della Giunta Comunale.

2) FASI DELLE PROCEDURE DI AFFIDAMENTO: il candidato descriva brevemente tutte
le fasi delle procedure di affidamento di cui al D.Lgs. 50/2016 e s.m.i. evidenziando le
relative caratteristiche e possibilita di utilizzo, procedendo nel descrivere le forme di
affidamento e I'esecuzione dei lavori in base alle soglie.

3) Il candidato illustri in modo sintetico quando e se necessita di titolo abilitativo per la
realizzare un’opera pubblica. In questiultima ipotesi il candidato espliciti le verifiche da

effettuare indicando I'atto amministrativo che costituisce titolo abilitativo redigendone lo
stesso
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1) Il candidato illustri 'atto di programmazione del Comune con particolare riferimento al
triennale delle opere pubbliche indicando a chi compete I'adozione e 'approvazione dello

stesso. :

2) Descriva il.candidato le seguenti tematiche inerenti lo svolgimento delle funzioni del
Direttore dei Lavori e del Direttore dell’esecuzione:

- la nomina del Direttore dei lavori;

- i casi in cui la figura del D.L. coincide con quella del progettista e Responsabile Unico del
Procedimento;

- i documenti contabili;

- i compiti del Direttore dell’esecuzione.

3) Il candidato, alla luce della sicurezza nei luoghi di lavoro, illustri il significato applicativo
degli acronomi PSC, POS, PSS e la loro applicazione nei lavori pubblici;
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