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PARTNER DI PROGETTO

UN PROGRAMMA DI IN COLLABORAZIONE CON



L’intervento DigitalSwitch by ReadyForIT è realizzato nell’ambito delle iniziative 
promosse nel quadro della Politica di Coesione 2021-2027 ed in particolare del 

Programma Regionale cofinanziato dal Fondo Sociale Europeo Plus. 
Per maggiori informazioni www.fse.regione.lombardia.it

www.fse.regione.lombardia.it


DigitalSwitch by ReadyForIT è un programma orientato alla costruzione di
competenze professionalizzanti nel settore IT e alla creazione di opportunità 
di lavoro per i giovani inattivi tra i 18 e i 29 anni residenti negli ambiti 
territoriali di Rozzano, Peschiera Borromeo e San Giuliano Milanese.
Il programma è selezionato e finanziato dal Fondo sociale europeo plus 
2021-2027 nell’ambito del bando ZERONEET – Reti di opportunità per 
l’inserimento occupazionale e le competenze. 

Il programma, completamente gratuito, prevede una formazione online 
flessibile e adattiva su 3 livelli, adeguati a diversi interessi e attitudini 
(Comprendere i dati: dalla raccolta alla comunicazione, Fondamenti di 
programmazione Software e AI per il Marketing Digitale) comprensiva di 
laboratori pratici e sviluppo di competenze trasversali. 

Sono infine previste azioni di supporto e avvicinamento all’attività lavorativa 
(consapevolezza dei propri talenti, costruzione di una scheda di 
presentazione, gestione di un colloquio, autonomia nella ricerca attiva) con 
incontri frontali e interattivi. 



Perché partecipare?

1 2 3
Per acquisire 

competenze tecniche 
molto richieste dal 

mercato 

Per ampliare le 
competenze soft per 

entrare nel mondo 
del lavoro 

Per ricevere supporto 
e affiancamento per 

l’avvio dell’attività 
lavorativa 



Il percorso di 
empowerment 
Prima di iniziare la formazione parteciperai a un percorso di empowerment 
e orientamento esperienziale tenuto da Piano C e finalizzato a: 

Il percorso sarà sviluppato tramite attività pratiche, visuali e partecipative.



Quale corso scegliere?

Comprendere i dati: dalla 
raccolta alla comunicazione
Fondamenti di 
programmazione Software

AI per il Marketing Digitale



Argomenti trattati
• Introduzione ai dati
• Excel Base: formule, funzioni, gestione degli insiemi di Dati, utilizzo di 

tabelle e grafici semplici 
• Excel Avanzato: funzioni condizionali, tabelle pivot, strumenti di analisi, 

pannelli di controllo e visualizzazione dei dati
• Fondamenti di SQL: introduzione ai database relazionali, tabelle, 

interrogazioni di base (SELECT, WHERE, JOIN) 
• Database e Analisi dei Dati: pulizia e interrogazione dei dati, connessione 

con Excel

Laboratorio
• Workshop 1 - Costruire una mentalità orientata ai dati: come sviluppare pensiero analitico e problem solving basato sui dati  
• Workshop 2 e 3 - Carriere nel mondo dei Dati: panoramica su ruoli come Data Analyst, Data Specialist, Business Analyst, tips per 

costruire un CV perfetto e come trovare il lavoro giusto  
• Workshop 4 e 5 - Laboratorio pratico per costruire una mini-dashboard interattiva con dati reali e storytelling personalizzato con 

l’utilizzo dell’AI  

Progetto
Alla fine delle lezioni ai partecipanti verrà richiesta la 
creazione di una dashboard interattiva e report basato 
su dati reali

Comprendere i dati: 
dalla raccolta alla comunicazione

4 settimane, 80 ore



Argomenti trattati
• Introduzione al Web e agli strumenti di sviluppo 
• Fondamenti di HTML: struttura di una pagina, tag principali, semantica e 

accessibilità 
• CSS: selettori, colori, font, spaziature, modello a scatole
• Layout e design adattivo: flexbox, grid, media queries, approccio orientato 

ai dispositivi mobili
• Progetto di gruppo: sviluppo di un piccolo sito portfolio personale 
• Basi di JavaScript

Laboratorio
• Workshop 1 - Logica computazionale: applicazione del pensiero algoritmico come strumento per qualsiasi carriera (durata 2h) 
• Workshop 2 e 3 - Orientamento alla carriera tech: panoramica su ruoli digitali junior (Front-end Dev, Web Designer, UX/UI), tips per 

costruire un CV perfetto e come trovare il lavoro giusto  
• Workshop 4 e 5 - Laboratorio pratico per approfondire il vibe coding attraverso strumenti AI, ad esempio con Lovable, per costruire 

una mini applicazione web  

Progetto
Alla fine delle lezioni ai partecipanti verrà richiesta la 
creazione di una pagina web adattiva per un prodotto o 
servizio

Fondamenti di 
programmazione Software

6 settimane, 120 ore



Argomenti trattati
• Introduzione all’Intelligenza Artificiale generativa
• Strumenti di AI per la creazione di contenuti social media: copywriting, 

testi e immagini. Strumenti di AI per la creazione di contenuti 
audiovisivi (video, podcast) 

• AI nel Marketing Digitale: introduzione al marketing digitale, 
applicazioni pratiche per campagne, analisi dei destinatari e 
automazioni 

• Progettazione di un workflow di marketing guidato dall’AI

Laboratorio
• Workshop 1 - Etica, sfide e uso responsabile dell’AI: comprendere bias, copyright e trasparenza  
• Workshop 2 e 3 - Orientamento alle carriere del futuro: come l’AI sta trasformando marketing, comunicazione e creatività, tips per 

costruire un CV perfetto e come trovare il lavoro giusto 
• Workshop 4 e 5 - Laboratorio pratico per utilizzare strumenti AI avanzati per la creazione e gestione di contenuti social media e la 

costruzione di assistenti virtuali  

Progetto
Alla fine delle lezioni ai partecipanti verrà richiesto lo 
sviluppo di una campagna di branding o contenuto 
multimediale utilizzando strumenti AI

4 settimane, 80 ore

AI per il Marketing Digitale 



Formazione sulle soft skills
Completa la formazione tecnica, un percorso formativo tenuto da e-work, della durata di 8 ore, che ha l’obiettivo di 
sviluppare consapevolezza, autostima, comunicazione e capacità di presentarsi e collaborare efficacemente nel contesto 
lavorativo. La formazione, che vede l’alternanza di lezioni frontali e lezioni interattive, si sviluppa su 4 moduli:

MODULO 1 – CONOSCERSI PER RIPARTIRE 

Obiettivo: favorire la riattivazione personale, riconoscendo competenze, risorse 
e potenzialità utili alla costruzione di un nuovo progetto professionale 

Focus: consapevolezza e attivazione personale 

Contenuti: punti di forza, emozioni, resilienza 

Competenze: autoconsapevolezza, resilienza 

Output: creazione del proprio “profilo di valore” come base per CV, colloquio e 
presentazione personale. 

MODULO 2 – COMUNICARE PER FARSI SCEGLIERE 

Obiettivo: potenziare le capacità comunicative e relazionali per presentarsi 
efficacemente nei percorsi di accompagnamento al lavoro e nei contesti di 
selezione 

Focus: comunicazione per il lavoro 

Contenuti: comunicazione efficace, colloquio, presentazione 

Competenze: capacità comunicativa, spirito di iniziativa 

Output: simulazione di colloquio e redazione di una breve presentazione 
personale 

MODULO 3 – IL SIGNIFICATO DEL LAVORO 

Obiettivo: sviluppare competenze relazionali, empatiche e collaborative per 
favorire l’inserimento lavorativo e la partecipazione attiva in contesti 
professionali 

Focus: atteggiamento e valori 

Contenuti: valore del lavoro, responsabilità, motivazione 

Competenze: senso di responsabilità, flessibilità 

Output: simulazione di gruppo su un “caso aziendale” e applicazione delle 
strategie di problem solving 

MODULO 4 – AGIRE CON METODO 

Obiettivo: fornire strumenti per organizzare in modo autonomo la propria 
ricerca di lavoro e pianificare un percorso personale di reinserimento formativo 
o occupazionale 

Focus: organizzazione e autonomia 

Contenuti: gestione del tempo, pianificazione 

Competenze: pianificazione, autonomia 

Output: simulazione di gruppo su un “caso aziendale” e applicazione delle 
strategie di problem solving 



Accompagnamento 
alla formazione
Ogni partecipante verrà accompagnato da Spazio Aperto Servizi durante il 
percorso di formazione attraverso: 

• costruzione del legame educativo – primo contatto e mantenimento della 
motivazione dei/delle giovani prima dell’avvio dei percorsi;

• incontri individuali e di gruppo – ascolto, ricostruzione del progetto 
personale e attivazione delle risorse;

• supporto personalizzato alla persona – interventi psicologici, pedagogici, 
motivazionali, coaching e mentoring, etc; 

• monitoraggio durante i percorsi – prevenzione dell’abbandono e sostegno 
alla partecipazione attiva;

• attenzione alla dimensione di genere – percorsi calibrati sui bisogni 
femminili e promozione dell’autonomia; 

• orientamento e ri-orientamento – collegamento con altre opportunità 
formative o lavorative territoriali.



Accompagnamento 
al lavoro
Ogni partecipante potrà essere supportato da E-work nello sviluppo delle 
competenze utili per entrare nel mondo del lavoro.
Il servizio prevede: 

• affiancamento nella ricerca attiva di opportunità professionali in linea con i 
tuoi obiettivi;

• facilitazione all’avvicinamento al mondo del lavoro;
• orientamento tra le opportunità lavorative;
• supporto nel rendere più efficace nella ricerca di lavoro.

L’obiettivo è accompagnare i partecipanti verso una maggiore occupabilità e 
aiutarli a realizzare il loro percorso professionale.



Come funziona?
Se sei interessato/a ad avviare una carriera nell’ambito IT con DigitalSwitch:

•  verrai contattato da Spazio Aperto Servizi che verificherà i tuoi requisiti 
per accedere al programma;

• una volta confermato la tua idoneità, e-work si occuperà di aprire un Patto 
di servizio personalizzato; 

• a quel punto potrai cominciare il percorso di empowerment con Piano C; 
• con e-work affronterai sia il percorso nell’ambito IT da te scelto sia il corso 
di formazione soft, mentre con Develhope il laboratorio pratico;

• durante tutto il percorso potrai avvalerti del supporto di Spazio Aperto 
Servizi e di e-work per l’accompagnamento personale e professionale.



Per avviare il percorso o ricevere maggiori informazioni:

    digital.switch@spazioapertoservizi.org 
    3451461746

Contatti
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